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Deklaracja zasad dotyczacych poszanowania praw

cztowieka i Srodowiska naturalnego
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WSTEP

Dethleffs GmbH & Co KG jest jednym z wiodgcych producentéw pojazddéw rekreacyjnych, nalezgcym
w caftosci do Erwin Hymer Group SE. Erwin Hymer Group SE posiada udziaty w licznych
przedsiebiorstwach produkujgcych przyczepy i samochody kempingowe, firmach wyspecjalizowanych
w sprzedazy akcesoriow badz oferujgcych ustugi wynajmu i finansowania i sama jest spoétkg zalezng
THOR Industries, jednego z wiodgcych sSwiatowych producentéw pojazdéw rekreacyjnych,
zatrudniajgcego ponad 32 000 pracownikéw. Postrzegamy siebie nie tylko jako wynalazcéw przyczepy
kempingowej, ale rowniez jako pionieréw innowacji w naszej branzy, opowiadajacych sie za bardziej
zrbwnowazong i lepszg przysztoscig caravaningu. Dazymy do ciaggtej optymalizacji naszych dziatan
biznesowych i naszych produktéw pod katem zréwnowazonego rozwoju. Dlatego Dethleffs GmbH &
Co. KG deklaruje prowadzenie dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny pod wzgledem ekologicznym,
spotecznym i etycznym. W szczegdlnosci dotyczy to poszanowania praw cztowieka i ochrony

$rodowiska.

Doktadamy wszelkich staran, aby prawa cztowieka i kwestie ochrony Srodowiska byty przestrzegane
zaréwno w ramach prowadzonej dziatalnosci, jak i w naszych tancuchach dostaw oraz aby promowa¢
je wspdlnie z naszymi partnerami handlowymi. Staramy sie zapobiega¢ naruszeniom praw cztowieka i
szkodom wyrzgdzanym srodowisku naturalnemu w zwigzku z naszg dziatalnoscia biznesowg, a osobom
dotknietym takimi naruszeniami zapewniamy mozliwos¢ ich zgtaszania i dostep do odpowiednich

rozwigzan.
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ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA MIEDZYNARODOWYCH
STANDARDOW

Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka (UN-Guiding Principles on Business
and Human Rights) deklarujemy przestrzeganie standardow okreslonych w nastepujacych uznanych na

arenie miedzynarodowej aktach dotyczacych praw cztowieka i ochrony srodowiska:

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych

- Europejska konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci

- Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

- Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

- Porozumienie paryskie w sprawie ochrony klimatu

- Konwencja z Minamaty w sprawie produkcji, uzytkowania i/lub usuwania rteci

- Konwencja bazylejska o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania odpaddéw
niebezpiecznych

- Konwencja Sztokholmska w sprawie produkcji i/lub stosowania trwatych zanieczyszczen

organicznych oraz nieekologicznego gospodarowania odpadami zawierajgcymi TZO

Oprdcz tych standardow nasze dziatania oraz skuteczna i uczciwa dziatalnosé biznesowa opierajg sie na

wewnetrznych wytycznych, w tym na Kodeksie Postepowania.

ISTOTNE KWESTIE ZWIAZANE Z PRAWAMI CZLtOWIEKA

Nasze procesy nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka koncentrujg sie w szczegdlnosci na
nastepujacych kwestiach, ktére w drodze analizy ryzyka zidentyfikowaliSmy jako istotne dla naszego
przedsiebiorstwa. To obszary, w ktorych dostrzegamy najwieksze ryzyko negatywnego wptywu na
osoby zwigzane z naszg dziatalnoscig biznesowg — zaréwno w lokalizacjach, w ktérych operujemy, jak i

w naszych tancuchach dostaw oraz wartosci.

Wykluczenie pracy przymusowej
Zabronione jest korzystanie z pracy przymusowej, niewolniczej oraz wszelkich form pracy o

poréwnywalnym charakterze. Kazda praca musi by¢ Swiadczona dobrowolnie i bez grozby kary.

Zakaz pracy dzieci
Wykorzystywanie pracy dzieci na jakimkolwiek etapie produkcji jest niedopuszczalne. Stosujemy sie do

zalecen konwencji MOP dotyczgcych minimalnego wieku zatrudnienia dzieci.
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Ochrona zdrowia, bezpieczenstwo w miejscu pracy
JesteSmy odpowiedzialni za bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy. Informujemy i szkolimy naszych
pracownikéw w zakresie obowigzujgcych przepiséw BHP oraz podejmujemy odpowiednie dziatania

profilaktyczne w celu zapobiegania wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w zwigzku z wykonywang

praca.

Wolnos¢ zrzeszania sie
Nalezy respektowac prawo pracownikdw do tworzenia i przystepowania do wybranych przez siebie
organizacji, a takze ich prawo do prowadzenia negocjacji zbiorowych i do strajku. Pracownicy nie mogg

by¢ dyskryminowani z powodu zatozenia, przystgpienie lub cztonkostwa w takiej organizacji.

Zakaz dyskryminacji

Nierowne traktowanie pracownikéw w jakiejkolwiek formie jest niedozwolone, chyba ze jest to
uzasadnione wymogami zatrudnienia. Dotyczy to na przyktad dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor skéry, niepetnosprawnosé,

przekonania polityczne, wyznanie lub Swiatopoglad.

Godne wynagrodzenie i czas pracy
Zaréwno wynagrodzenie za prace w standardowym wymiarze godzin, jak i za nadgodziny, a takze czas
pracy muszg by¢ zgodne z przepisami prawa obowigzujgcymi w danym kraju. Pracownicy powinni

otrzymywac wszystkie Swiadczenia przewidziane przez prawo.

Korzystanie z prywatnych i publicznych sit bezpieczeristwa zgodnie z obowigzujagcym prawem
Nie nalezy angazowac ani korzystac z sit bezpieczenstwa, jesli podczas prowadzonych przez nie dziatan
osoby sg traktowane w sposéb nieludzki lub ponizajgcy, doznajg obrazen lub jesli naruszana jest

wolnos¢ zrzeszania sie.

Ochrona praw do ziemi

Sprzeciwiamy sie wszelkim formom bezprawnych przymusowych eksmisji i bezprawnemu
przejmowaniu gruntow, laséw i zbiornikdw wodnych w celu ich nabywania, zabudowywania lub
wykorzystywania w inny sposdb. Ma to zastosowanie w szczegdlnosci do obszarow, ktérych

uzytkowanie stanowi podstawe utrzymania danej osoby.

Prawo ochrony srodowiska

Potwierdzamy prawo wszystkich pracownikdéw do pracy w zdrowym i bezpiecznym srodowisku oraz do
ochrony i zachowania naszych zasobdw naturalnych. Szanujemy i promujemy przepisy prawa ochrony
Srodowiska, wprowadzajgc zréwnowazone praktyki w naszych zaktadach i procesach biznesowych.
Obejmuje to redukcje emisji, efektywne wykorzystanie zasobdw i ochrone ekosystemow.
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NASZE PODEJSCIE | REALIZACIA

System zarzadzania ryzykiem stanowi podstawe identyfikacji, zapobiegania, minimalizowania i

eliminowania zagrozen oraz naruszen praw cztowieka i przepisdw prawa ochrony srodowiskowa.

Aby spetfni¢ wymogi niemieckiej ustawy o zachowaniu nalezytej starannosci w taricuchu dostaw,
wdrozyliémy procesy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka jako integralng czes¢ naszej
organizacji i naszych relacji z partnerami handlowymi. Procesy nalezytej starannosci zalezg od
zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia, charakteru naszej dziatalnosci biznesowej oraz wielkosci i

struktury przedsiebiorstwa. Dlatego sg one stale weryfikowane i modyfikowane.

STRUKTURA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

WyznaczylisSmy jasno okreslony zakres odpowiedzialnosci za realizacje naszych zobowigzan

dotyczacych zachowania nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka.

Petnomocnik Erwin Hymer Group SE ds. praw cztowieka, wtasciwy dla naszej organizacji, odpowiada za
monitorowanie zarzadzania ryzykiem. Zarzad Erwin Hymer Group SE otrzymuje regularne oraz dorazne
raporty wewnetrzne, zawierajgce wyniki biezgcej analizy ryzyka w obszarze praw cztowieka, dane z
procedur rozpatrywania skarg oraz informacje na temat skutecznosci wdrozonych $rodkéw
zapobiegawczych i naprawczych. Takie podejscie sprawia, ze decyzje mogy byé¢ podejmowane na

podstawie sprawdzonych informacji.

Ze wzgledu na ztozonos¢ wymogow niemieckiej ustawy o obowigzku zachowania nalezytej starannosci
w tafcuchu dostaw wyznaczyliSmy do jej operacyjnego wdrazania pracownikéw w dziatach zasobdéw
ludzkich, zakupdéw strategicznych oraz zarzadzania bezpieczenstwem i srodowiskiem. Zapewnia to

catosciowe i interdyscyplinarne podejscie.

ANALIZA RYZYKA

Dla wdrozenia ustawy o zachowaniu nalezytej starannosci w taricuchu dostaw kluczowe znaczenie ma
identyfikacja i priorytetyzacja potencjalnych lub rzeczywistych zagrozen dla naszej dziatalnosci
biznesowej i produktow, a takze ich skutkéw. W zwigzku z tym za pomocg ugruntowanego procesu
zarzadzania dokonujemy identyfikacji i oceny odpowiednich kwestii w obszarze prawi cztowieka i
ochrony $rodowiska, a takze identyfikacji tych oséb, na ktére potencjalnie ma to wptyw w catym
tancuchu wartosci. Analiza ryzyka jest przeprowadzana corocznie. Ponadto przeprowadzamy dorazng
analize ryzyka, jesli przewidujemy wystgpienie znaczgcych zmian lub zwiekszonego ryzyka w naszym
tancuchu dostaw. Takie zmiany wynikajg m.in. z wprowadzenia nowych produktow, projektow i
obszaréow biznesowych lub otrzymania informacji od sygnalistéw.
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Wyniki analizy ryzyka i jego skutkéw w obszarze praw cztowieka s3 uwzgledniane w naszych

korporacyjnych procesach decyzyjnych.

Ponadto wyniki analizy wykorzystujemy jako podstawe do tworzenia i, w razie potrzeby,
dostosowywania wewnetrznych regulacji, proceséw i szkolert w celu uwzglednienia zmieniajacych sie

wymogoéw wobec proceséw nalezytej starannosci.

SRODKI ZAPOBIEGAWCZE

W celu wypetnienia naszej odpowiedzialnosci za poszanowanie praw cztowieka stosujemy zestaw
zrdéznicowanych Srodkéw. Celem tych dziatan jest ochrona osdb (potencjalnie) dotknietych
naruszeniami oraz zapobieganie lub co najmniej ograniczanie negatywnego wptywu na prawa

cztowieka.

Nasze wewnetrzne procesy sg regularnie potwierdzane przez zewnetrznych audytoréw. Nastepuje to
na przyktad w formie certyfikatéw zgodnosci z normami I1SO 9001 (zarzadzanie jakoscig) i ISO 14001
(zarzadzanie s$rodowiskowe). Pracownicy Dethleffs GmbH & Co. KG uczestniczg w szkoleniach
dostosowanych do konkretnych grup docelowych, obejmujacych ogdlne zasady wynikajgce z naszego
Kodeksu Postepowania oraz szczegdétowe wymagania dotyczgce praw cztowieka i przepiséw ochrony
Srodowiska w tancuchu dostaw. Szkolenia zostaty zaprojektowane tak, aby byty zrozumiate i dostepne
dla wszystkich pracownikow w dowolnym czasie. Uwazamy, ze wazng czescig naszych obowigzkow w
zakresie zachowania nalezytej starannosci jest uwrazliwianie naszych pracownikdw na poszanowanie
praw cztowieka i przekazywanie im wiedzy niezbednej do skutecznego wdrazania proceséw nalezytej
starannosci w obszarze praw cztowieka. W zwigzku z tym bedziemy stale aktualizowac istniejgce

szkolenia i rozbudowywad je zgodnie z potrzebami poszczegélnych dziatéw.

Istnieje  mozliwos$¢ sktadania anonimowych skarg za posrednictwem systemu zgtaszania

nieprawidtowosci ,BKMS” (https://www.bkms-system.com/ehg-compliance-sprich), co umozliwia

badanie naruszen i podejmowanie odpowiednich dziatan przez Group Compliance Office. Pracownicy

naszej firmy mogg korzystac tez z innych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci.

W ramach naszego zaangazowania w dziatalno$¢ stowarzyszeniowg podejmujemy dziatania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju branzy pojazdow rekreacyjnych. Dzieki temu umozliwiamy szeroka
wymiane doswiadczen, zgtaszanie wtasnych pomystéw oraz promowanie kompleksowych podejsé i

strategii.

JesteSmy swiadomi, ze sukces naszej dziatalnosci jest scisle powigzany z odpowiedzialnoscig spoteczng
i ekologiczng. W zwigzku z tym rozpoczelismy realizacje kilku wewnetrznych projektéw dotyczacych
odnawialnych zrddet energii.
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SRODKI ZARADCZE

Zapobieganie naruszeniom praw cztowieka i przestepstwom przeciwko srodowisku stanowi dla nas
priorytet we wszystkich podejmowanych dziataniach. W przypadku zarejestrowania naruszenia po jego
wystgpieniu podejmujemy dziatania majgce na celu ograniczenie jego skutkéw oraz szybkie usuniecie

problemu. Informacje o mozliwych naruszeniach praw cztowieka sg konsekwentnie i starannie badane.

W przypadku naruszenia praw cztowieka lub zobowigzan srodowiskowych w naszym wtasnym obszarze

biznesowym natychmiast podejmujemy odpowiednie srodki zaradcze, aby potozy¢ im kres.

W przypadku naruszeh w naszym tancuchu dostaw od naszych partneréw handlowych wymagamy
wsparcia w wyjasnianiu stanu faktycznego i petnej wspétpracy w odpowiednich ramach czasowych. W
zaleznosci od wagi naruszenia zastrzegamy sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan wobec

naszych partneréw handlowych, w tym do zakoriczenia relacji biznesowych.

KONTROLA SKUTECZNOSCI

Przegladu skutecznosci wszystkich srodkéw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw ustawy o
zachowaniu nalezytej starannos$ci w taiicuchu dostaw dokonujemy co najmniej raz w roku oraz
doraznie, aby zapewni¢ dalsze identyfikowanie, zapobieganie, eliminowanie lub minimalizowanie
negatywnych skutkéw naruszen praw cztowieka lub przepiséw o ochronie srodowiska. W obszarze
prowadzonej przez nas dziatalnosci moze to odbywac sie w formie pytan sprawdzajgcych i testéw

koncowych w ramach przeprowadzanych szkolen lub ankiet.

SKtADANIE SKARG

Prowadzimy system informowania o nieprawidtowosciach, ktéry zapewnia poufny globalny kanat
komunikacji dla wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy oraz wszystkich potencjalnie dotknietych
stron w celu zgtaszania mozliwych naruszen praw cztowieka i traktatdw miedzynarodowych. Zgtoszenia

mogg by¢ réwniez dokonywane anonimowo i w réznych jezykach (https://www.bkms-

system.com/ehg-compliance-sprich). Pracownicy naszej firmy mogg korzystac tez z innych kanatow

zgtaszania nieprawidtowosci. Wszystkie zgtoszone informacje i uzasadnione podejrzenia dotyczace
mozliwych naruszen praw cztowieka sg przetwarzane w przejrzystym procesie. Zgtoszenia traktowane

sg poufnie, a osoby je dokonujgce pozostajg anonimowe.

Dbamy réwniez o to, aby — w miare naszych mozliwosci i zakresu wplywow — osoby zgtaszajgce

nieprawidtowosci nie ponosity negatywnych konsekwencji z tego tytutu.

Strona8:z9


https://www.bkms-system.com/ehg-compliance-sprich
https://www.bkms-system.com/ehg-compliance-sprich

DOKUMENTACIJA | RAPORTOWANIE

Dethleffs GmbH & Co. KG przygotowuje coroczne sprawozdanie dotyczace wypetnienia obowigzkéw w
zakresie zachowania nalezytej starannosci w poprzednim roku obrotowym. Sprawozdanie to jest
regularnie aktualizowane, publikowane na naszej stronie internetowej i dostepne dla opinii publicznej
przez siedem lat. Sprawozdanie ma na celu dostarczenie informacji na temat skutecznosci wypetniania
obowigzkéw w zakresie nalezytej starannosci i ich zmian. Obejmuje on identyfikacje zagrozen
dotyczacych praw cztowieka i Srodowiska, srodki podjete w celu wypetnienia zobowigzan w zakresie
zachowania nalezytej starannosci, ocene tych srodkéw i wnioski dotyczace przysztych dziatan.
Ujawnienie informacji umozliwia przejrzystg ocene wysitkéw Dethleffs GmbH & Co. KG w obszarze

praw cztowieka i ochrony srodowiska przez wtasciwe wtadze i opinie publiczna.

Thomas Bischofberger Bernhard Kibler Gilnther Wank
Dyrektor zarzadzajgcy Prezes Zarzadu Dyrektor zarzadzajacy
ds. handlowych ds. technicznych

Status: styczen 2025 r
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