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FORORD

Dethleffs GmbH & Co. KG ar en av de ledande tillverkarna av fritidsfordon och ett heldgt dotterbolag
till Erwin Hymer Group SE. Erwin Hymer Group SE samlar manga tillverkare av husvagnar och husbilar,
tillbehorspecialister samt uthyrnings- och finansieringstjanster under ett och samma tak och ar ett
heldgt dotterbolag till THOR Industries, en av varldens ledande tillverkare av fritidsfordon med 6ver
32 000 anstallda. Vi ser oss inte bara som husvagnens uppfinnare, utan star ocksa fér innovation i var
bransch och fér en mer hallbar och battre framtid for husvagnsliv. Vi stravar efter att kontinuerligt
optimera var affarsverksamhet och vara produkter ur ett hallbarhetsperspektiv. Dethleffs GmbH & Co.
KG har darfor forbundit sig till en ekologiskt, socialt och etiskt ansvarsfull foretagsstyrning och i

synnerhet till att respektera manskliga rattigheter och skydda miljon.

Vi stravar efter att respektera maénskliga rattigheter och ta hansyn till miljon bade i var egen
affarsverksamhet och i vara leverantorskedjor och gemensamt med vara affarspartner. Vi dr angeldgna
om att forebygga krankningar av manskliga rattigheter och miljoskador i samband med var

affarsverksamhet och att ge berorda tillgang till rapporteringskanaler och lampliga |6sningar.
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ENGAGEMANG FOR INTERNATIONELLA STANDARDER

| enlighet med FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter har vi forbundit oss att
folja standarderna i féljande internationellt erkdnda referensinstrument fér manskliga rattigheter och

miljorattigheter:

- FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

- Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande
frineterna

- FN:s Global Compact

- OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

- ILO:s (internationella arbetsorganisationens) grundldggande arbetsnormer

- Parisavtalet om klimatférandring

- Minamatakonventionen om utvinning, handel, anvandning och/eller avfallshantering av
kvicksilver

- Baselkonventionen om granséverskridande import och export av farligt avfall

- Stockholmskonventionen om produktion och/eller anvandning av langlivade organiska
fororeningar och om miljofarlig hantering av avfall som innehaller langlivade organiska

fororeningar

Utover dessa standarder utgér vara interna riktlinjer, till exempel var uppféorandekod, grunden fér vart

agerande och for en framgangsrik och rattvis affarsverksamhet.

RELEVANTA FRAGOR OM MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi fokuserar vara due diligence-processer fér manskliga rattigheter sarskilt pa féljande fragor om
manskliga rattigheter, som vi genom en riskanalys har identifierat som vasentliga for vart foretag.
Detta dr de omraden dér vi ser de storsta riskerna for negativa effekter pa manniskor i samband med

var affarsverksamhet pa platserna dar vi ar verksamma och i vara leverans- och vardekedjor:

F6érbud mot tvangsarbete
Tvangsarbete, slavarbete eller darmed jamforbart arbete far inte forekomma. Allt arbete maste vara

frivilligt och utan hot om bestraffning.

Férbud mot barnarbete
Barnarbete far inte férekomma i nagot skede av produktionen. Vi foljer rekommendationen fran ILO:s

konventioner om minimialder for anstallning av barn.
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Halsoskydd, sdakerhet pa arbetsplatsen
Vi ansvarar for en sdker och hélsosam arbetsmiljé. Vi informerar och utbildar vara medarbetare om
géallande halso- och sdkerhetsforeskrifter och vidtar lampliga forsiktighetsatgarder for att forhindra

olyckor och halsoskador i samband med arbetet.

Féreningsfrihet
Anstalldas ratt att efter eget val bilda och ansluta sig till organisationer och att delta i
kollektivférhandlingar eller strejka maste respekteras. Anstédllda far inte diskrimineras pa grund av att

de grundat, anslutit sig till eller &r medlemmar i en sadan organisation.

Férbud mot diskriminering
All form av ojamlik behandling av anstéllda ar inte tillaten om den inte &r motiverad av anstéllningens
krav. Detta galler till exempel diskriminering pa grund av kon, alder, sexuell ldggning, ras, etniskt eller

socialt ursprung, hudfarg, funktionsnedsattning, politisk 6vertygelse, religion eller ideologi.

Rattvisa I6ner och arbetstider
Ersattningen for ordinarie arbetstid och 6vertid samt arbetstiderna maste félja tillamplig nationell

lagstiftning. Anstéallda maste beviljas alla lagstadgade férmaner.

Laglig insats av privata och offentliga sidkerhetsvakter
Sakerhetsvakter far inte beordras eller anlitas om personer till foljd av insatsen behandlas pa ett

omanskligt eller férnedrande satt eller skadas eller om féreningsfrineten paverkas.

Skydd av markrattigheter
Vi motsatter oss alla former av olagliga tvangsavhysningar och olagligt beslagtagande av mark, skog
och vattendrag for férvarv, utveckling eller annan anvandning. Dessa atgarder géller i synnerhet

omraden vars anvandning tryggar en persons forsorjning.

Miljomassiga rattigheter

Vi bekraftar alla medarbetares ratt till en sund och sdker arbetsmiljo och till skydd och bevarande av
vara naturresurser. Vi respekterar och framjar miljorattigheter genom att integrera hallbara metoder
i var verksamhet och vara affdrsprocesser. Detta omfattar minskade utsldapp, -effektiv

resursanvandning och skydd av ekosystem.

Sida5av9



VAR STRATEGI & IMPLEMENTERING

Ett riskhanteringssystem ar hornstenen i arbetet med att identifiera, forebygga, minimera och

eliminera risker och krankningar av manskliga rattigheter och miljo.

For att uppfylla kraven i lagen om tillborlig aktsamhet i leverantérskedjan har vi inforlivat processer for
tillborlig aktsamhet avseende manskliga rattigheter som en integrerad del av var organisation och i
vara relationer med vara affarspartner. Due diligence-processerna ar beroende av férandrade
kontextuella foérhallanden, karaktaren pa var affarsverksamhet samt foretagets storlek och struktur.

Due diligence-processerna ses darfér over och vidareutvecklas.

STRUKTUR OCH ANSVARSOMRADEN

Vi har definierat tydliga ansvarsomraden for uppfyllandet och efterlevnaden av vara due diligence-

ataganden avseende manskliga rattigheter.

Erwin Hymer Group SE:s ansvariga for manskliga rattigheter ansvarar for att 6vervaka riskhanteringen.
Regelbunden och handelsestyrd intern rapportering lamnas till styrelsen for Erwin Hymer Group SE.
Som del av rapporteringen presenteras resultaten av den kontinuerliga riskanalysen avseende
manskliga rattigheter, upplysningar fran klagomalsmekanismerna och information om effektiviteten i
de forebyggande och korrigerande atgirder som vidtagits. Detta tillvagagangssatt sakerstaller att

valgrundade beslut alltid kan fattas.

Eftersom kraven i lagen om tillborlig aktsamhet i leverantdrskedjan ar komplexa har vi utsett
medarbetare pa personalavdelningen och avdelningarna for strategiska inkép och sakerhets- och
miljéledning for den operativa implementeringen. Pa sa satt sdkerstéller vi ett helhetsperspektiv och

en avdelningsovergripande ansats.

RISKANALYS

For att kunna implementera lagen om tillborlig aktsamhet i leverantérskedjan ar det avgdrande att
identifiera och prioritera potentiella eller faktiska risker for vara affarsaktiviteter och produkter samt
deras inverkan. Vi anvander darfor en etablerad ledningsprocess for att identifiera och bedéma
relevanta fragor om manskliga rattigheter och miljo samt de som potentiellt kan paverkas langs hela
vardekedjan. Riskanalysen genomfors arligen. Dessutom genomfor vi en handelsestyrd riskanalys om
vi forvantar oss betydande foréndringar eller utvidgningar av risksituationen i var leveranskedja.
Sadana forandringar kan foranledas av introduktion av nya produkter, projekt, affarsomraden eller

upplysningar som vi tar del av.
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Resultaten av analysen av risker och paverkan pa de manskliga rattigheterna inférlivas i foretagets

beslutsprocesser.

Dessutom anvander vi resultaten som grund for att skapa, och vid behov anpassa, interna regler,

processer och utbildningar for att ta hansyn till de forandrade kraven pa vara due diligence-processer.

FOREBYGGANDE ATGARDER

For att uppfylla vart ansvar att respektera de manskliga rattigheterna forlitar vi oss pa en kombination
av olika atgarder. Syftet ar att skydda (potentiellt) berérda personer och att forhindra eller atminstone

minimera negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna.

Vara interna processer bekraftas regelbundet av externa revisorer. Det handlar till exempel om
certifieringar enligt ISO 9001 (kvalitetsledning) och ISO 14001 (miljoledning). Medarbetarna pa
Dethleffs GmbH & Co. KG far malgruppsanpassad utbildning som tar upp vara allméanna forvantningar
fran var uppférandekod samt de specifika kraven inom omradet manskliga rattigheter och miljo i
leverantorskedjan. Utbildningarna ar utformade sa att de ar latta att forsta och tillgéngliga for alla vid
alla tidpunkter. Vi anser att det ar en viktig del av vara due diligence-ataganden att 6ka medvetenheten
hos vara medarbetare kring respekten for manskliga rattigheter och att formedla den kunskap som
kravs for att effektivt kunna genomfora due diligence-processer avseende manskliga rattigheter. Vi
kommer darfor att kontinuerligt uppdatera vara befintliga utbildningar och utéka dem efter behov for

specifika teman.

Det ar mojligt att lamna in ett anonymt klagomal via visselblasarsystemet "BKMS” (https://www.bkms-

system.com/ehg-compliance-sprich) sa att Group Compliance Office kan undersdka eventuella

Overtradelser och vidta lampliga atgarder. Andra rapporteringskanaler finns ocksa tillgangliga for

anstéllda i vart foretag.

Som en del av vart organisationsengagemang arbetar vi for en hallbar fritidsfordonsindustri. Pa sa satt
sakerstaller vi ett brett utbyte, kan bidra med vara idéer och framja ett helhetsperspektiv och

heltdackande strategier.

Vi ar medvetna om att var framgang som foretag ar nara kopplad till vart sociala och ekologiska ansvar.

Det ar darfor vi nu ocksa har genomfért flera projekt med fornybar energi internt.

PAFOLIDER

Att férebygga overtradelser mot manskliga rattigheter och miljobrott har hog prioritet for oss i allt vart

arbete. Om en 6vertradelse registreras forst efter att det har skett, inriktas vara anstrangningar pa att
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minimera effekterna och se till att 6vertrddelsen upphor sa snabbt som mdjligt. Information om

eventuella krankningar av de manskliga rattigheterna undersoks konsekvent och noggrant.

Vid overtradelser av manskliga rattigheter eller miljoataganden inom vart eget affarsomrade vidtar vi

omedelbart lampliga atgarder for att fa 6vertradelserna att upphora.

| handelse av 6vertradelser i var leverantorskedja kraver vi att vara affarspartner hjilper oss att
klargora fakta och samarbetar fullt ut inom en rimlig tidsram. Beroende pa hur allvarlig 6vertradelsen
ar forbehaller vi oss ratten att svara pa lampligt satt gentemot vara affarspartner, ytterst genom att

avsluta affarsrelationen.

EFFEKTIVITETSKONTROLL

Minst en gang per ar samt pa forekommen anledning granskar vi effektiviteten i alla relevanta atgarder
inom ramen for lagen om tillb6rlig aktsamhet i leverantorskedjan, for att sdkerstalla att negativ
paverkan pa manskliga rattigheter och milj6 fortsatt identifieras, forebyggs, elimineras eller mildras.
Inom vart affairsomrade kan det till exempel ske genom forstaelsefragor och slutprov i samband med

vara utbildningar eller genom enkater.

KLAGOMALSMEKANISM

Vi har ett visselblasarsystem som tillhandahaller en konfidentiell kommunikationskanal for interna och
externa intressenter och alla potentiellt berérda parter 6ver hela varlden for att rapportera eventuella
brott mot manskliga rattigheter och internationella avtal. Rapporter kan ocksa géras anonymt och pa

en mangd olika sprak  (https://www.bkms-system.com/ehg-compliance-sprich).  Andra

rapporteringskanaler finns ocksa tillgangliga for anstallda i vart féretag. All rapportering och alla
valgrundade misstankar om eventuella krankningar av manskliga rattigheter behandlas i en

transparent process. Visselblasares sekretess och anonymitet respekteras.

Dessutom ser vi till att visselblasare, sa langt det ar majligt och inom vart paverkansomrade, inte

drabbas av nagra nackdelar till f6ljd av rapporten.

DOKUMENTATION OCH RAPPORTERING

Dethleffs GmbH & Co. KG upprattar arligen en rapport om hur skyldigheten att iaktta tillborlig
aktsamhet har uppfyllts under féregaende rakenskapsar. Denna rapport uppdateras regelbundet,
publiceras pa var webbplats och halls tillganglig for allmanheten i sju ar. Rapporten syftar till att ge
information om hur effektiva kraven pa tillborlig aktsamhet &r och hur de utvecklas. Detta omfattar

identifiering av risker fér manskliga rattigheter och miljo, atgarder som vidtagits for att uppfylla kraven
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pa tillborlig aktsamhet, utvardering av dessa atgarder och slutsatser for framtida aktiviteter.
Offentliggérandet mojliggdr en transparent bedémning av Dethleffs GmbH & Co. KG:s insatser inom

omradet manskliga rattigheter och miljoskydd gentemot ansvariga myndigheter och allménheten.

Thomas Bischofberger Bernhard Kibler Gunther Wank

Kommersiell Styrelseordférande Teknisk verkstallande direktor
verkstallande direktor

Status: januari 2025
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